iYA DANISMANLIK VE TiCARET A.S.
KiSISEL VERI SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI

1. Giris

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), veri sahiplerini kisisel verilerinin islendikleri
amacg icin gerekli olan azami saklama siiresinin belirlenmesi esaslari ile 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) uyarinca silme, yok etme ve anonim hale getirme sirecleri
hakkinda bilgilendirmek amaciyla IYA Danismanlik ve Ticaret A.S. (“Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

2. Tanimlar

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi
ya da birim hari¢ olmak lzere, veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigl
yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da bir veri kayit
sisteminin bir parcasini olusturan otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi kisisel veriler
lizerinde gerceklestirilen her tirli islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Periyodik imha: KVK Kanunu’nda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

3. ilkeler

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda Sirketimiz tarafindan asagida yer alan ilkeler ¢ergevesinde
hareket edilmektedir:

a. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Sirketimiz tarafindan
Kanun’un 4’tinci maddesinde yer alan genel ilkelere, 12’nci maddesi kapsaminda alinmasi



gereken teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hikimlerine ve KVK Kanunu’'na ve Kurul
kararlarina tamamen uygun hareket edilmektedir.

b. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tim islemler
Sirketimiz tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiktmlaltkler
hari¢ olmak Gzere en az 3 (lg) yil sireyle saklanmaktadir.

c. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim
hale getirme yéntemlerinden uygun olani Sirketimiz tarafindan segcilecektir. ilgili kisinin talebi
halinde Sirket, uygun yontemi gerekgesini agiklamak suretiyle belirlemektedir.

d. KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Sirketimiz tarafindan resen veya ilgili Kisi'nin talebi
tizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta ilgili Kisi
tarafindan Sirketimize basvurulmasi halinde;

o letilen talepler en gec 30 giin icerisinde cevaplandiriimaktadir,

e lgili talebe konu verilerin {iciinci kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin
aktanldigr Gglncl kisiye bildirilmekte ve Uglinch kisiler nezdinde gerekli islemlerin
yapilmasi temin edilmektedir.

e Kisisel veri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa talep, gerekgesi agiklanarak
reddedilebilmekte ve ret cevabi en ge¢ 30 (otuz) glin iginde yazili olarak veya elektronik
ortamda ilgili kisiye bildiriimektedir.

4. Saklama ve imhayi Gerektiren Sebeplere iliskin Agiklamalar

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan 6zellikle (i) ticari faaliyetlerin strdurulebilmesi, (ii)
hukuki yikimlaltklerin yerine getirilebilmesi, (iii) hizmet s6zlesmesinde diizenlenen hizmetlerden ve
diger firsatlarindan yararlanmanizin saglanmasi ve (iv) calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi
ve ifasi amaciyla KVK Kanunu ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar cercevesinde saklanmaktadir.

Saklamayi gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

a. lIse alim sireglerinin yiritilmesi,

b. s iliskisinin kurulmasi, yiritiilmesi ve sona erdirilmesine iliskin siireclerin yénetilmesi,
c. istihdamin sevk ve idaresi,

d. Madsteriler ile bir s6zlesme iliskisinin kurulmasi veya ifasi,

e. Kanuni ylktmlaliklerimizin ifasi,

f. Sirketimizin mesru amaglari icin kisisel verilerinizin islenmesine gerek olmasi,



Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik uyarinca,
asagida sayilan hallerde ilgili Kisi’ye ait kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan resen yahut talep lizerine
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a. Kisisel Verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

b. Kisisel Verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

c. KVK Kanunu’'nun 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi,

d. Kisisel Verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili Kisi’nin
rizasini geri almasi,

e. llgili Kisinin, KVK Kanunu'nun 11. maddesindeki haklari cercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigl basvurunun veri
sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

f. Veri sorumlusunun, ilgili Kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, veri sorumlusunun bu
talebe verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya veri sorumlusunun basvuruya KVK Kanunu’nda
ongorilen sire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin
Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

g. Kisisel Verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin gecmis olmasina ragmen, kisisel Verileri
daha uzun siire saklamayi hakli kilacak baska bir sartin mevcut olmamasi.

5. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasina iliskin Usuller, Teknik ve idari Tedbirler
Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere yetkisiz erisimin dnlenmesi
ve kisisel verilerin givenli bir sekilde saklanmasi icin gerekli idari ve teknik tedbirler Sirketimiz

tarafindan alinmaktadir.

6. Kisisel Verileri Saklama ve imha Siirelerini Gésteren Tablo

Siireg Saklama Siiresi imha Siiresi

is Kanunu kapsaminda saklanan | is iliskisinin sona ermesini | Saklama  siiresinin  bitimini
veriler ve adli sicil kayitlari (6rn. | mUteakip 10 yil takiben 180 giin icerisinde
performans kayitlari)

Kamu ihale mevzuati | ihalenin sona ermesini | Saklama  siresinin  bitimini
kapsaminda saklanan veriler ve | miteakip 10 yil takiben 180 giin igerisinde
adli sicil kayitlari




is saghg ve glivenligi mevzuati | is iliskisinin sona ermesini | Saklama siiresinin  bitimini
kapsaminda toplanan veriler | miteakip 15 yil takiben 180 giin igerisinde
(6rn. saghk raporlari vb.)
Sosyal Guvenlik Kurumu | is iliskisinin sona ermesini | Saklama siiresinin  bitimini
mevzuatl kapsaminda saklanan | miteakip 10 yil takiben 180 giin igerisinde
veriler
is kazasi/meslek hastaligina | is iliskisinin sona ermesini | Saklama siiresinin  bitimini
iligkin - bir  talepte/davada | mteakip 10 yil takiben 180 giin igerisinde
kullanilabilecek dokiimanlar
N is iliskisinin sona ermesini | Saklama siiresinin  bitimini

Calisanlardan  alinan  diger . ) . o

. miteakip 10 yil takiben 180 giin igerisinde
veriler
ise alim siireci esnasinda alinan | is basvuru sureci | Saklama  siiresinin  bitimini

veriler

tamamlanincaya kadar

takiben 180 giin icerisinde

Musterilere iliskin alinan veriler

Ticari iliski sliresinin bitiminden
itibaren 10 yil

Saklama sliresinin  bitimini
takiben 180 giin icerisinde

Tedarikgilere ve basin
¢ahsanlara iliskin islenen veriler

Ticari iliski sliresinin bitiminden
itibaren 10 yil

Saklama siliresinin  bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Sirketin ilgili kisisel veriyi isleme amaci ile Kanun’un 5’inci veya 6’inci maddesinde yer alan isleme

sartlarindan birinin devam etmesi, ilgili mevuatta tabloda belirtilenden daha uzun bir saklama siresi

ongorulmesi veya kisisel bir hakkin tesisi, kullanilmasi ya da korunmasi kapsaminda devam eden veya

muhtemel bir hukuki uyusmazlik nedeniyle saklanmasinin zorunlu olmasi halinde tabloda belirtilen

surelerden daha uzun bir siire uygulanabilir. Bu halde kullanim amaci, 6zel mevzuat kapsaminda

diizenlenen siire veya dava zamanasimi siiresinden hangisi daha sonra sona eriyor ise, o siire uygulama

alani bulacaktir.

7. Politika’nin Yararlugii

isbu Politika, Sirket tarafindan yayinlandigi tarihte yirirlige girer. Sirket, yasal diizenlemelere paralel
olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini sakh tutar.




